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Le CVE l’Arche de Noé offre les postes suivants : 

 

Educ ES ou ASE enfance ou Auxiliaire de l’enfance  
 

Postes de Poolistes ES  ASE  APE  
Taux fixe 10% par journée de disponibilité 

+ différence en salaire-horaire 
Durée : du 01.08.2025 au 31.07.2026 

Secteurs : ensemble des 4 groupes (nurserie, trotteurs, moyens et UAPE) 
 

Le CVE l’Arche de Noé, entreprise formatrice adhérant au réseau RéAjy à Yverdon-les-Bains et 
affiliée à la CCT-Enfance, accueille 80 enfants par jour âgés de 3 mois à 8 ans. Répartie sur 2 
sites à environ 400 m. l’un de l’autre, à côté de l’arrêt de bus et à la sortie de l’autoroute 
Yverdon-Ouest, la structure offre des extérieurs agréables aux enfants qu’elle accueille avec 
soin, bienveillance et créativité. 

Profil souhaité :  

- Expérience d’au moins 1 an dans l’accueil collectif de jour de l’enfance 
- Souplesse et grande disponibilité sur les jours de travail préalablement définis 
- Expérience dans l’intégration des enfants diversement habiles = un atout 

Compétences exigées :  

- Promptitude à la remise en question 
- Aptitude à créer un lien, tant avec les enfants que les collègues et les parents 
- Aptitude à gérer l’imprévu avec créativité et sérénité 

Ce que nous vous offrons :  

- Travail varié dans une grande équipe dynamique  
- Souplesse organisationnelle rétribuée de façon avantageuse  

=> tarification « planifiée » - standard 
=> tarification « service d’urgence »  - avec majoration du salaire/horaire de +25%.  

- Soutien pédagogique actif 
- Dîners sur temps de travail offerts  

Cette offre correspond à vos attentes et à votre profil ? Merci d'adresser une lettre de 
motivation, un curriculum vitae détaillé  à l’adresse suivante – en notant nos fermetures 
estivales du  vendredi 11 juillet au lundi 4 août 2025.  

 

   rh@archedenoe.ch 
 

Il ne sera répondu qu'aux personnes correspondant pleinement au profil requis. 


